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USTAWA

0 zmianie ustawy - Kodeks pracyl}

Art. 1. W ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. —Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21,

poz. 94, z p6zn. zm.2) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) w art. 1552 § 2 otrzymuje brzmienie:

,»8 2. Jezeli okres, o ktorym mowa w § 1 pkt 1i 3-6, przypada po nabyciu przez pracownika

prawa do urlopu w danym roku kalendarzowym, wymiar urlopu pracownika
powracajgcego do pracy w ciggu tego samego roku kalendarzowego ulega
proporcjonalnemu obnizeniu, chyba ze przed rozpoczeciem tego okresu pracownik
wykorzystat urlop w przystugujgcym mu lub w wyzszym wymiarze.”;

2) art. 186 otrzymuje brzmienie:

,ATrt.

186. 8§ 1. Pracownik zatrudniony co najmniej 6 miesiecy ma prawo do urlopu
wychowawczego w celu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem. Do
szesciomiesiecznego okresu zatrudnienia wlicza sie poprzednie okresy
zatrudnienia.

82. Wymiar urlopu wychowawczego wynosi do 37 miesiecy. Urlop jest
udzielany na okres nie dtuzszy niz do ukonczenia przez dziecko 4. roku
zycia.

83. Jezeli 'z powodu stanu zdrowia potwierdzonego  orzeczeniem
0 niepetnosprawnosci lub stopniu niepetnosprawnosci dziecko wymaga
osobistej opieki pracownika, niezaleznie od urlopu, o ktérym mowa w § 2,
moze by¢ udzielony urlop wychowawczy w wymiarze do 37 miesiecy,
jednak na okres nie dtuzszy niz do ukonczenia przez dziecko 18. roku zycia.

84. Kazdemu z rodzicéw lub opiekundéw dziecka przystuguje wytgczne prawo
do jednego miesigca urlopu wychowawczego z wymiaru urlopu okreslonego
w § 2 i 3. Prawa tego nie mozna przenie$¢ na drugiego z rodzicow lub
opiekundéw dziecka.

8 5. Skorzystanie z urlopu wychowawczego w wymiarze co najmniej jednego
miesigca oznacza wykorzystanie przez rodzica lub opiekuna dziecka urlopu,

0 ktéorym mowa w § 4.

8§ 6. Rodzice lub opiekunowie dziecka moga jednocze$nie korzysta¢ z urlopu
wychowawczego przez okres nieprzekraczajacy 4 miesiecy.

8 7. Urlopu wychowawczego udziela sie na wniosek pracownika.



8 8. Urlop wychowawczy moze by¢ wykorzystany najwyzej w 5 cze$ciach.”;
3) w art. 1862 § 3 otrzymuje brzmienie:

»8 3. Przepis 8 2 stosuje sie takze w razie stwierdzenia przez pracodawce, ze z urlopu
wychowawczego korzystajg w tym samym czasie oboje rodzice lub opiekunowie
dziecka; nie dotyczy to przypadku okreslonego w art. 186 § 6.”;

4) art. 18660trzymuje brzmienie:

,Art. 1866. Minister wiasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegétowe
warunki udzielania urlopu wychowawczego, w tym forme i termin zlozenia
wniosku w sprawie udzielenia urlopu, biorgc pod uwage potrzebe zapewnienia
normalnego toku pracy w zakladzie pracy oraz uwzgledniajgc dodatkowe
wymagania dotyczace wniosku o0 udzielenie urlopu wychowawczego,
w przypadkach okre$lonych w art. 186 § 3i6.”;

5) art. 1891otrzymuje brzmienie:

»Art. 189*. Jezeli oboje rodzice lub opiekunowie dziecka sg zatrudnieni, z uprawnien
okreslonych w art. 148 pkt 3, art. 178 § 2, art. 18218 1, art. 186 § 1-3, art. 1867 8§
liart. 188 moze korzysta¢ jedno z nich.”;

6) po art. 293 dodaje sie art. 2931w brzmieniu:

LArt. 2931 Bieg przedawnienia roszczenia o urlop wypoczynkowy nie rozpoczyna Sig,
a rozpoczety ulega zawieszeniu na czas korzystania z urlopu wychowawczego.”.

Art. 2. 1. Rodzice lub opiekunowie dziecka, ktdrzy do dnia wejscia w zycie ustawy
jednoczesnie korzystali z urlopu wychowawczego na dane dziecko, od dnia wej$cia w zycie
ustawy majg prawo do jednoczesnego korzystania z takiego urlopu w wymiarze stanowigcym
réznice miedzy wymiarem okreslonym w art. 186 & 6 ustawy zmienianej w art. 1,
w brzmieniu nadanym niniejszg ustawg, a wymiarem urlopu wychowawczego
wykorzystanym jednoczes$nie na dane dziecko.

2. Rodzice lub opiekunowie dziecka, ktérzy do dnia wejsScia w zycie ustawy korzystali
z urlopu wychowawczego na dane dziecko w czesciach, od dnia wejscia w zycie ustawy majg
prawo do wykorzystania takiego urlopu w liczbie czesci stanowigcej réznice miedzy liczbg
czesci okreSlong w art. 186 § 8 ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejsza
ustawa, a liczbg czesci urlopu wychowawczego wykorzystang na dane dziecko.

Art. 3. Dotychczasowe przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 1866 ustawy
zmienianej w art. 1 zachowujag moc do dnia wejScia w zycie nowych przepiséw
wykonawczych wydanych na podstawie art. 1866 ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu
nadanym niniejszg ustawg, nie dtuzej jednak niz przez okres 6 miesiecy od dnia wejScia w
zycie niniejszej ustawy.



Art. 4. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2013 r.

" Niniejsza ustawa dokonuje w zakresie swojej regulacji wdrozenia postanowieri dyrektywy Rady 2010/18/UE z
dnia 8 marca 2010 r. w sprawie wdrozenia zmienionego porozumienia ramowego dotyczgcego urlopu
rodzicielskiego zawartego przez BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP i ETUC oraz uchylajgcej dyrektywe
96/34/WE (Dz. Urz. UE L 68 z 18.3.2010, str. 13).

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr
113, poz. 717, z 1999 r. Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127 i Nr
120, poz. 1268, z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52, poz. 538, Nr 99, poz. 1075, Nr 111, poz.
1194, Nr 123, poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805, z 2002 r. Nr 74, poz. 676, Nr 135, poz. 1146,
Nr 196, poz. 1660, Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679, z 2003 r. Nr 166, poz. 1608 i Nr 213, poz. 2081, z
2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252 i Nr 240, poz. 2407, z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr
68, poz. 610, Nr 86, poz. 732 i Nr 167, poz. 1398, z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711, Nr 133, poz. 935, Nr217,
poz. 1587 i Nr 221, poz. 1615, z 2007 r. Nr 64, poz. 426, Nr 89, poz. 589, Nr 176, poz. 1239, Nr 181, poz.
1288 i Nr 225, poz. 1672, z 2008 r. Nr 93, poz. 586, Nr 116, poz. 740, Nr 223, poz. 1460 i Nr 237, poz. 1654,
z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 56, poz. 458, Nr 58, poz. 485, Nr 98, poz. 817, Nr 99, poz. 825, Nr 115, poz. 958,
Nr 157, poz. 1241 i Nr 219, poz. 1704, z 2010 r. Nr 105, poz. 655, Nr 135, poz. 912, Nr 182, poz. 1228, Nr
224, poz. 1459, Nr 249, poz. 1655 i Nr 254, poz. 1700, z 2011 r. Nr 36, poz. 181, Nr 63, poz. 322, Nr 80, poz.
432, Nr 144, poz. 855, Nr 149, poz. 887 i Nr 232, poz. 1378 oraz z 2012 r. poz. 908 i 1110.



Uzasadnienie

(1) Konieczno$¢ nowelizacji  przepisbw  Kodeksu pracy dotyczacych urlopu
wychowawczego w zakresie przedstawionym w projekcie zwigzana jest z:

1) wejsciem w zycie dyrektywy Rady 2010/18/UE z dnia 8 marca 2010 r. w sprawie
wdrozenia zmienionego porozumienia ramowego dotyczacego urlopu rodzicielskiego
zawartego przez BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP i ETUC oraz uchylajgcej
dyrektywe 96/34/WE (Dz. Urz. UE L 68 z 18.3.2010, str. 13). Zgodnie z Klauzulg 2
porozumienia ramowego, minimalny wymiar urlopu rodzicielskiego, przystugujacy
indywidualnie kazdemu z rodzicdw zostat zwiekszony z trzech do czterech miesiecy.
W odniesieniu do sposobu korzystania z prawa do urlopu rodzicielskiego okreslono,
Zze prawo do co najmniej jednego z czterech miesiecy urlopu rodzicielskiego powinno
zosta¢ przyznane bez mozliwosSci jego przenoszenia/przeniesienia pomiedzy
rodzicami. Wskazano réwniez, ze zasady odnoszgce sie do czesci urlopu, ktérej nie
mozna przenie$S¢ nalezy okresli¢c na szczeblu krajowym z uwzglednieniem juz
obowigzujgcych przepisow.

2) orzeczeniem Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej z dnia 22 kwietnia 2010 r.

w sprawie C-486/08 Zentralbetriebsrat der LandeskrankenhauserTirols. Trybunat
orzekt w nim m.in., ze klauzule 2 pkt 6 porozumienia ramowego w sprawie urlopu
rodzicielskiego, wdrozonego dyrektywag 96/34/WE, nalezy interpretowa¢ w ten
sposOh, ze sprzeciwia sie ona przepisowi krajowemu, zgodnie z ktéorym pracownicy,
ktorzy korzystajg z prawa do urlopu rodzicielskiego w wymiarze dwéch lat, tracg po
jego zakonczeniu prawo do corocznego piatnego urlopu za rok poprzedzajacy
narodziny dziecka. W tym kontekScie Trybunat wskazal rowniez, ze uprawnienia
nabyte lub nabywane przez pracownika w chwili rozpoczecia urlopu rodzicielskiego
zachowane sg w niezmienionej formie do zakonczenia urlopu rodzicielskiego i majg
zastosowanie po zakonczeniu tego urlopu, przy czym pojecie uprawnien nabytych lub
nabywanych nalezy rozumie¢ jako obejmujace cato$¢ praw i korzysci, w formie
pienieznej i w naturze, wynikajagcych bezposrednio lub posrednio ze stosunku pracy,
na ktore pracownik moze sie powota¢ wobec pracodawcy w chwili rozpoczecia urlopu
rodzicielskiego (pkt 50-53 wyroku).
Analogiczne uprawnienie jest gwarantowane takze postanowieniem klauzuli 5 pkt 2
zmienionego porozumienia ramowego dotyczacego urlopu rodzicielskiego,
wdrozonego dyrektywg Rady 2010/18/UE z dnia 8 marca 2010 r. w sprawie
wdrozenia zmienionego porozumienia ramowego dotyczgcego urlopu rodzicielskiego
zawartego przez BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP i ETUC oraz uchylajacy
dyrektywe 96/34/WE.

Nalezy podkresli¢, ze celem dyrektywy Rady 2010/18/UE z dnia 8 marca 2010 r. w sprawie
wdrozenia zmienionego porozumienia ramowego dotyczacego urlopu rodzicielskiego
zawartego przez BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP i ETUC oraz uchylajagcej dyrektywe
96/34/WE - jest lepsze godzenie pracy, zycia prywatnego i rodzinnego przez pracujgcych
rodzicow oraz rowno$¢ kobiet i mezczyzn w odniesieniu do ich szans na rynku pracy
i traktowania w pracy. Tak przedstawiony cel dyrektywy wdrazajgcej porozumienie
partneréw spotecznych powinien by¢ uwzgledniany przy formutowaniu przepisow
obowigzujacych w panstwach cztonkowskich. Powinny one skfaniaé ojcow do przyjmowania



na siebie wigkszej czesci obowigzkow rodzinnych i co sie z tym wigze, szerszego korzystania
z uprawnien rodzicielskich.

(2) Zgodnie z obecnie obowigzujagcymi przepisami Kodeksu pracy dotyczacymi urlopu
wychowawczego (art. 186 Kodeksu pracy), pracownik zatrudniony co najmniej 6 miesiecy
ma prawo do urlopu wychowawczego w wymiarze do 3 lat w celu sprawowania osobistej
opieki nad dzieckiem, nie dtuzej jednak, niz do ukonczenia przez dziecko 4 roku zycia.
Pracownik uprawniony do urlopu wychowawczego moze skorzysta¢ z kolejnego urlopu
wychowawczego na to samo dziecko, takze w wymiarze do 3 lat, nie diuzej jednak niz do
ukonczenia przez dziecko 18 roku zycia, jezeli z powodu stanu zdrowia potwierdzonego
orzeczeniem o niepetnosprawnosci lub stopniu niepetnosprawnosci dziecko wymaga osobistej
opieki pracownika.

Zasada jest, ze jezeli oboje rodzice lub opiekunowie dziecka sg zatrudnieni, z urlopu
wychowawczego w tym samym czasie moze korzysta¢ tylko jedno z nich. Od tej zasady
przewidziano wyjatek polegajacy na mozliwosci jednoczesnego korzystania przez oboje
rodzicow lub opiekundw dziecka z urlopu wychowawczego przez okres nie przekraczajgcy 3
miesiecy.

Urlop wychowawczy moze by¢é wykorzystany najwyzszej w czterech czeSciach i jest
udzielany na wniosek uprawnionego pracownika. Przepisy rozporzadzenia Ministra
Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 16 grudnia 2003 r. w sprawie szczegbétowych
warunkéw udzielania urlopu wychowawczego (Dz. U. Nr 230, poz. 2291) okres$laja
szczegOtowe warunki udzielania urlopu wychowawczego, zapewniajgce prawidtowe
stosowanie regulacji zawartych w Kodeksie pracy, dotyczacych korzystania z takiego urlopu.

Przepisy Kodeksu pracy okreSlajg takze wplyw korzystania z urlopu wychowawczego na
prawo pracownika do urlopu wypoczynkowego (art. 1552 Kodeksu pracy). Zgodnie z tymi
przepisami, jezeli pracownik w danym roku kalendarzowym nie nabywa prawa do urlopu
wypoczynkowego, bowiem 1 stycznia przebywa na urlopie wychowawczym, to po podjeciu
pracy po zakonczeniu urlopu wychowawczego, jego wymiar urlopu wypoczynkowego ustala
sie proporcjonalnie do okresu zatrudnienia przypadajacego do konca roku kalendarzowego
(art. 1552 § 1 Kodeksu pracy). Jezeli natomiast korzystanie z urlopu wychowawczego
w danym roku kalendarzowym nastepuje po nabyciu przez pracownika prawa do urlopu
wypoczynkowego, to ma to wpltyw na wymiar urlopu wypoczynkowego, jezeli pracownik
powraca do pracy po urlopie wychowawczym w tym samym roku kalendarzowym. W takim
przypadku urlop wypoczynkowy ulega proporcjonalnemu obnizeniu, biorgc pod uwage okres
korzystania z urlopu wychowawczego (art. 1552 § 2 Kodeksu pracy).

Diugotrwate, nieprzerwane korzystanie przez pracownika z urlopu wychowawczego,
w obecnym stanie prawnym, moze skutkowa¢ przedawnieniem roszczenia o urlop
wypoczynkowy, do ktérego pracownik nabyt prawo przed urlopem wychowawczym.
Roszczenie ze stosunku pracy przedawnia sie bowiem z uplywem trzech lat od dnia.
w ktérym stato sie wymagalne, co dotyczy takze roszczenia o charakterze niemajgtkowym,
jakim jest roszczenie o udzielenie urlopu wypoczynkowego w naturze (art. 291 8 1 Kodeksu

pracy).

3) W celu implementacji postanowien dyrektywy Rady 2010/18/UE z dnia 8 marca
2010 r. w sprawie wdrozenia zmienionego porozumienia ramowego dotyczacego urlopu
rodzicielskiego zawartego przez BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP i ETUC oraz



uchylajacej dyrektywe 96/34/WE, a takze w celu osiggniecia zgodnos$ci polskich regulacji
prawnych dotyczacych urlopu wychowawczego z orzeczeniem Trybunatu Sprawiedliwosci
UE 1z dnia 22 kwietnia 2010 r. w sprawie C-486/08 Zentralbetriebsrat der
LandeskrankenhauserTirols - projektowana ustawa przewiduje:

1) przyznanie kazdemu z rodzicow lub opiekundéw dziecka uprawnionych do urlopu

wychowawczego - wytgcznego prawa do jednego miesigca takiego urlopu z wymiaru
urlopu wychowawczego wynoszgcego maksymalnie 37 miesiecy (art. 186 § 4
Kodeksu pracy - art. 1pkt 2 projektowanej ustawy).
Projektowane rozwigzanie zaktada zatem wydzielenie w ramach wymiaru urlopu
wychowawczego, ktéry proponuje sie podwyzszyé z 36 do maksymalnie 37 miesiecy,
po jednym miesigcu takiego urlopu dla kazdego z rodzicéw lub opiekunoéw dziecka
i ustanowienie tych miesiecy nieprzenoszalnymi. Nieskorzystanie przez kazdego
z rodzicow lub opiekundw dziecka z przystugujacej mu nieprzenoszalnej czesci urlopu
wychowawczego oznacza¢ bedzie w praktyce, ze wymiar urlopu wychowawczego na
dane dziecko wyniesie do 35 miesiecy (jezeli oboje rodzice lub opiekunowie dziecka
zrezygnujg z nieprzenoszalnej czesci urlopu) lub do 36 miesiecy (jezeli jedno
z rodzicow lub opiekundw dziecka zrezygnuje ze skorzystania ze swojej
nieprzenoszalnej czesci urlopu albo w przypadku rodzica lub opiekuna dziecka
samotnie wychowujacego dziecko). Przyjecie koncepcji nieprzenoszalnej czesci
urlopu wychowawczego oznacza bowiem, ze rodzic lub opiekun dziecka nie moze
korzysta¢ z nieprzenoszalnej czesSci urlopu wychowawczego, ktdra mu nie
przystuguje. Zasady dotyczgce nieprzenoszalnej czeSci urlopu wychowawczego bedg
miaty zastosowanie takze w przypadku korzystania z urlopu wychowawczego
udzielanego w wymiarze do 37 miesiecy w celu sprawowania osobistej opieki nad
dzieckiem.  ktérego stan zdrowia potwierdzono  orzeczeniem lekarskim
0 niepetnosprawnosci lub stopniu niepetnosprawnosci;

2) przyjecie zasady, zgodnie z ktdrg skorzystanie przez rodzica lub opiekuna dziecka

z urlopu wychowawczego w wymiarze co najmniej jednego miesigca oznaczatoby
skorzystanie przez pracownika z jego nieprzenoszalnej czesci urlopu wychowawczego
(art. 186 § 5 Kodeksu pracy - art. 1 pkt 2 projektowanej ustawy).
Taka regulacja powinna zapewni¢ realizacje prawa do nieprzenoszalnej czesci urlopu
wychowawczego w spos6b nieutrudniajacy organizacji pracy i nieobcigzajacy
dodatkowymi obowigzkami o charakterze biurokratycznym zaréwno pracodawcéw,
jak i pracownikow.

3) podwyzszenie - z 3 do 4 miesiecy - wymiaru urlopu wychowawczego, ktéry moze

by¢ jednoczesnie wykorzystywany przez oboje rodzicow lub opiekunéw dziecka (art.
186 8 6 Kodeksu pracy - art. 1pkt 2 projektowanej ustawy).
Taka zmiana jest uzasadniona ze wzgledu na podwyzszenie minimalnego wymiaru
urlopu rodzicielskiego, przystugujacego indywidualnie kazdemu z rodzicéw - z trzech
do czterech miesiecy. Zamieszczenie powyzszej regulacji w § 6 art. 186 Kodeksu
pracy skutkuje zmiang porzadkowa w art. 186° § 3 Kodeksu pracy (art. 186% § 3
Kodeksu pracy - art. 1pkt 3 projektowanej ustawy);

4) umozliwienie wykorzystywania urlopu wychowawczego w pieciu czesciach (art. 186
§ 8 Kodeksu pracy - art. 1pkt 2 projektowanej ustawy).
Proponuje sie, aby urlop wychowawczy moégt by¢ wykorzystywany w pieciu, a nie jak
dotychczas, w czterech cze$ciach. Taka zmiana stanu prawnego umozliwi



pracownikom wykorzystywanie nieprzenoszalnej czesci urlopu wychowawczego jako
samodzielnej czesci takiego urlopu i jednocze$nie nie pogorszy sytuacji prawnej
rodzicow lub opiekunéw dziecka w zakresie wykorzystywania urlopu
wychowawczego w czesSciach;

5) rezygnacje z przepisu stanowigcego podstawe do proporcjonalnego obnizania

wymiaru urlopu wypoczynkowego w przypadku, gdy w danym roku kalendarzowym
po nabyciu przez pracownika prawa do urlopu wypoczynkowego korzysta on z urlopu
wychowawczego, a nastepnie w tym samym roku powraca do pracy (art. 1552 § 2
Kodeksu pracy - art. 1pkt 1 projektowanej ustawy).
Obecnie obowigzujagce rozwigzanie prawne, zgodnie z ktéorym w powyzszym
przypadku wymiar urlopu wypoczynkowego, do ktdrego pracownik nabyt prawo
przed rozpoczeciem korzystania z urlopu wychowawczego, jest obnizany - narusza
standardy wynikajgce z prawa unijnego w zakresie urlopu rodzicielskiego, zawarte
w klauzuli 2 porozumienia dotyczacego urlopu rodzicielskiego;

6) przyjecie zasady, zgodnie z Kktorag bieg przedawnienia roszczenia o urlop

wypoczynkowy nie rozpoczyna sie, a rozpoczety ulega zawieszeniu na czas
korzystania z urlopu wychowawczego (nowy art. 2931 Kodeksu pracy - art. 1 pkt 6
projektowanej ustawy).
W Swietle orzeczenia Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej z dnia 22 kwietnia
2010 r. w sprawie C-486/08 Zentralbetriebsrat der LandeskrankenhauserTirols -
konieczne jest przyjecie takiej regulacji prawnej, ktéra zapewni pracownikowi po
zakonczeniu  urlopu wychowawczego mozliwos¢  skorzystania z  urlopu
wypoczynkowego, do ktérego nabyt on prawo przed urlopem wychowawczym. Ze
wzgledu na to, ze okres przedawnienia roszczen ze stosunku pracy wynosi 3 lata i
dotyczy takze roszczenia o urlop wypoczynkowy, w praktyce moze wystgpi¢ sytuacja
przedawnienia roszczenia o taki urlop, ze wzgledu na diugotrwate i nieprzerwane
korzystanie przez pracownika z urlopu wychowawczego (np. w razie korzystania z
urlopu wychowawczego udzielonego w celu sprawowania osobistej opieki nad
dzieckiem niepetnosprawnym). Proponuje sie zatem, aby bieg przedawnienia nie
rozpoczynat sie, a rozpoczety ulegat zawieszeniu na czas korzystania przez
pracownika z urlopu wychowawczego. Taka regulacja zapewni pracownikowi w
kazdym przypadku mozliwos$é skorzystania z urlopu wypoczynkowego - po powrocie
do pracy z urlopu wychowawczego.

(4) Projektowana ustawa przewiduje takze nadanie nowego brzmienia przepisowi art. 1866
Kodeksu pracy, zawierajacemu upowaznienie do wydania aktu wykonawczego dotyczgcego
szczeg6towych warunkéw udzielania urlopu wychowawczego (art. 1866 Kodeksu pracy - art.
1 pkt 4 projektowanej ustawy). Konieczne jest bowiem uwzglednienie w brzmieniu tego
upowaznienia zmienionej numeracji paragrafow art. 186 Kodeksu pracy. Regulacje dotyczace
urlopu wychowawczego w przypadku dziecka niepetnosprawnego bedg bowiem zawarte
W przepisie 8 3 (a nie jak dotychczas w przepisie § 2), za$ kwestia jednoczesnego korzystania
z urlopu wychowawczego przez oboje rodzicéw lub opiekundéw dziecka zostanie uregulowana
w przepisie § 6 (a nie jak dotychczas w przepisie 8§ 3). Ponadto, proponuje sie wprowadzenie
zmian redakcyjnych w tym przepisie, w zakresie brzmienia wytycznych dotyczacych tresci
aktu wykonawczego.



(5) Projektowana ustawa nadaje takze nowe brzemiennie przepisowi art. 1891Kodeksu pracy
(art. 1891 Kodeksu pracy - art. 1 pkt 5 projektowanej ustawy). Zmiana ma charakter
porzadkowy. Wynika ona z konieczno$ci powotania w tym przepisie innych paragrafow art.
186 Kodeksu pracy. Nalezy w zmienianym przepisie powota¢ 8 1 - 3 projektowanego art. 186
Kodeksu pracy (zamiast § 1i 2), gdyz w projektowanej ustawie, w tych przepisach art. 186
Kodeksu pracy okreslone zostato prawo do korzystania z urlopu wychowawczego przez
pracownika - rodzica lub opiekuna dziecka.

(6) Przepis art. 2 projektowanej ustawy zawiera regulacje o charakterze przejsciowym. Sa one
konieczne ze wzgledu na to, iz projektowane przepisy Kodeksu pracy dotyczace urlopu
wychowawczego przewidujg wiekszg liczbe czesci, w ktérych mozna bedzie taki urlop
wykorzystywac (pie¢ zamiast dotychczasowych czterech), a takze diuzszy wymiar urlopu,
z ktorego rodzicie lub opiekunowie dziecka moga korzysta¢ jednocze$nie (przez 4 miesigce,
a nie jak dotychczas przez 3 miesigce). Poniewaz przepisy projektowanej ustawy miatyby
zastosowanie takze do pracownikdw, ktérzy korzystali z urlopu wychowawczego na dane
dziecko przed zmiang stanu prawnego co mogto oznaczaé, ze juz wykorzystywali urlop w
czeSciach lub jednoczesnie, konieczne jest uregulowanie wymiaru tych uprawnien w nowym
stanie prawnym.

(7) Proponuje sie utrzymanie w mocy przez okres nie dtuzszy niz 6 miesiecy od dnia wejscia
w zycie projektowanej ustawy dotychczasowego aktu wykonawczego, tj. rozporzadzenia
Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 16 grudnia 2003 r. w sprawie
szczegOtowych warunkéw udzielania urlopu wychowawczego (Dz. U. Nr 230, poz. 2291).
Regulacje zawarte w tym rozporzadzeniu, majgce jedynie charakter techniczny, moga
bowiem by¢ stosowane takze w zmienionym, projektowang ustawg, stanie prawnym.
Proponowana regulacja zapewni ciggto$¢ regulacji umozliwiajgcych praktyczne stosowanie
przepis6w o urlopie wychowawczym (art. 3 projektowanej ustawy).

(8) Proponuje sie, aby projektowana ustawa weszta w zycie z dniem 1 stycznia 2013 r. (art. 4
projektowanej ustawy).

Zgodnie z art. 3 ust. 1 dyrektywy Rady 2010/18/UE z dnia 8 marca 2010 r. w sprawie
wdrozenia zmienionego porozumienia ramowego dotyczacego urlopu rodzicielskiego
zawartego przez BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP i ETUC oraz uchylajacej dyrektywe
96/34/WE - panstwa cztonkowskie zostalty zobowigzane do wdrozenia przedmiotowej
dyrektywy do dnia 8 marca 2012 r. Stosownie do art. 3 ust. 2 powyzszej dyrektywy, panstwa
cztonkowskie mogg skorzysta¢ z dodatkowego okresu na wykonanie niniejszej dyrektywy,
ktory wynosi maksymalnie 1 rok i uptywa 8 marca 2013 r. Rzad Rzeczypospolitej Polskigj
skorzystat z tej mozliwosci i poinformowat o tym Komisje Europejska.

Projektowana ustawa jest zgodna z prawem Unii Europejskiej. Tabela zbieznosci stanowi
zatgcznik do uzasadnienia.

Projektowana ustawa nie podlega procedurze notyfikacji okre$lonej w przepisach
rozporzagdzenia Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania
krajowego systemu notyfikacji norm i aktow prawnych (Dz. U. Nr 239. poz. 2039, z pozin.
zm.).

Projektowana ustawa - stosownie do przepisoOw ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci
lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z p6zn. zm.) - zostala



opublikowana na stronie internetowej Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej oraz
udostepniona w Biuletynie Informacji Publicznej. Zaden podmiot w trybie przewidzianym
w tej ustawie nie zgtosit zainteresowania pracami nad projektem.

Projektowana ustawa zostata udostepniona w Biuletynie Informacji Publicznej Rzgdowego
Centrum Legislacji, zgodnie z trescig 8 1la ust. 1 uchwaly Nr 49 Rady Ministrow z dnia 19
marca 2002 r. Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. Nr 13, poz. 221, z p6zn. zm.).



Ocena Skutkéw Regulacji
1. Podmioty, na ktore oddziatujg projektowane regulacje

Projektowana ustawa bedzie oddziatywaé na podmioty majace status pracodawcy oraz na
osoby fizyczne majgce status pracownika. Zgodnie bowiem z przepisami Kodeksu pracy
majacymi zastosowanie u kazdego pracodawcy, pracownik spetniajacy przestanki do
korzystania z urlopu wychowawczego moze wnioskowac¢ o udzielenie takiego urlopu.

Co do zasady, przedmiotowa nowelizacja Kodeksu pracy ma za zadanie dostosowanie
polskich przepisébw do zmienionego Porozumienia ramowego dotyczacego urlopu
rodzicielskiego zawartego przez BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP i ETUC
(wdrozonego dyrektywa Rady 2010/18/UE). Jedng z podstawowych zmian wprowadzonych
przez partneréw spotecznych do Porozumienia byto ustanowienie zasady nieprzenoszalnosci
czesci urlopu bez jakichkolwiek wyjatkéw. Celem takiego rozwigzania jest zachecenie do
réwnego dzielenia sie i korzystania z urlopu przez oboje rodzicow. Partnerzy uznali bowiem,
ze w wielu Panstwach Cztonkowskich zachecanie mezczyzn do przyjmowania réwnej czesci
obowigzkoéw rodzinnych nie odniosto wystarczajgcych skutkow. W zwigzku z tym, nalezy
podja¢ bardziej skuteczne S$rodki, aby zacheci¢ do rdwniejszego podziatu obowigzkow
rodzinnych miedzy kobietami a mezczyznami. DosSwiadczenie pokazuje, ze brak mozliwosci
przenoszenia prawa do tego urlopu moze stanowi¢ zachete do wykorzystywania go przez
ojcéw. Z tych wzgledéw europejscy partnerzy spoteczni zgodzili sie, aby czes$¢ urlopu nie
mogta by¢ przenoszona.

Projekt zmiany Kodeksu pracy realizuje to zatozenie przez uczynienie jednego z 36 miesiecy
wymiaru urlopu gwarantowanego obecnie nieprzenoszalnym oraz dodanie jednego miesigca
do obecnego wymiaru urlopu i uczynienie go przenoszalnym. W ten sposdb oboje rodzice
majag wytaczne prawo do swojego nieprzenoszalnego miesigca urlopu wychowawczego,
a jednocze$nie, w przypadku korzystania z urlopu tylko przez jednego z rodzicdw ogolny
wymiar przystugujagcego mu urlopu wychowawczego nie ulegnie zmianie, co uwzglednia
takze sytuacje pracownika samotnie wychowujgcego dziecko.

2. Konsultacje spoteczne

Projektowana ustawa byta przedmiotem konsultacji spotecznych w trybie przepiséw ustawy
z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854. z p6zn.
zm.) oraz ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcow (Dz. U. Nr 55, poz.
235, z pdzn. zm.).
Projektowana ustawa zostata skierowana do zaopiniowana przez nastepujgce organizacje:

1) NSZzZZzZ ,Solidarnosc¢”;

2) Ogdlinopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych;

3) Forum Zwiagzkéw Zawodowych;

4) Business Centre Club —Zwigzek Pracodawcow;

5) Polska Konfederacje Pracodawcow Prywatnych , Lewiatan™;

6) PracodawcOw Rzeczypospolitej Polskiej;

7) Zwiazek Rzemiosta Polskiego.
Zwigzek Rzemiosta Polskiego oraz Pracodawcy Rzeczpospolitej Polskiej nie zgtosili uwag do
projektu. Pozostate organizacje nie zajety stanowiska.
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3. Wptyw regulacji na sektor finanséw publicznych, w tym budzet panstwa i budzety
jednostek samorzadu terytorialnego

Projektowana ustawa przewiduje podwyzszenie wymiaru urlopu wychowawczego o jeden
miesigc (z obecnych 36 miesiecy do maksymalnie 37 miesiecy).

Nalezy jednak wyraznie podkreslic, ze skorzystanie 2z petnego wymiaru urlopu
wychowawczego bedzie mozliwe wytgcznie w przypadku, gdy oboje rodzice lub opiekunowie
dziecka wykorzystajag po jednym miesigcu nieprzenoszalnej czesci urlopu przystugujacej
kazdemu z nich. Jezeli zatem z urlopu wychowawczego korzystatby tylko jeden z rodzicow
lub opiekunéw dziecka, to wymiar tego urlopu nie bedzie mogt przekroczy¢ 36 miesiecy,
a wiec bedzie taki sam, jak wynika to z obecnie obowigzujacych regulacji prawnych.

Skiadki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe o0s6b przebywajgcych na urlopach
wychowawczych finansuje w catosci budzet panstwa za posrednictwem Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych. Podstawe wymiaru sktadek stanowi, od dnia 1 stycznia 2012 r., kwota 60%
przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej. taczna stopa procentowa skiladek
emerytalnych i rentowych wynosi 27,52% (gdyz od lutego 2012 r. nastgpito podwyzszenie
sktadki rentowej o 2 punkty procentowe).

Z danych Zaktadu UbezpieczeA Spotecznych wynika, ze liczba oséb, ktére ukonczyty urlop
wychowawczy w wymiarze wynoszacym dokladnie 36 miesiecy (bez przerw
w wykorzystaniu tego urlopu) wyniosta: w 2009 r. - 10,9 tys., w 2010 r. - 7,5 tys., w 2011 r.
-3,9 tys. Natomiast przypis skiadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z tego tytutu
wyniost: w 2009 r. - 35,1 min zt., w 2010 r. - 23,7 min zt., w 2011 r. - 9,0 min zk

Trudno zakladaé, ze liczba pracownikéw korzystajgcych z urlopu wychowawczego
w wymiarze jednego nieprzenoszalnego miesigca bedzie rowna liczbie pracownikow
korzystajagcych z 36 miesiecznego urlopu wychowawczego. Gdyby jednak przyjac¢ takie
zatozenie, to biorac pod uwage powyzsze dane oraz prognozowane na 2012 r. przecietne
wynagrodzenie w gospodarce narodowej w wysokosci 3550 zt, przyjete w projekcie ustawy
budzetowej na 2013 r. - mozna szacowac, ze kwota wydatkdw budzetu na skiladki na
ubezpieczenie emerytalne i rentowe za jeden dodatkowy miesigc urlopu wychowawczego dla
3,9 tys. 0s6b wynosi ok. 2286 tys. zt. W 2013 r. skutek finansowy bedzie jeszcze wyzszy, po
przyjeciu do tych szacunkéw prognozowanego przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
w gospodarce narodowej na 2013 r. (3713 z}).

Ze Srodkdw budzetu panstwa finansowane sg rowniez sktadki na ubezpieczenie zdrowotne za
osoby na urlopach wychowawczych, liczone od podstawy wymiaru odpowiadajacej kwocie
Swiadczenia pielegnacyjnego (obecnie 520 zt). Zatem sfinansowanie skiadki zdrowotnej za
dodatkowy miesigc dla 3,9 tys. os6b to kwota ok. 183 tys. zl.

taczny koszt sfinansowania z budzetu panstwa sktadek za dodatkowy miesigc urlopu
wychowawczego dla 3,9 tys. 0s6b wyniesie 2469 tys. zt. Wzrost liczby os6b korzystajacych
z jednomiesiecznej nieprzenoszalnej czesSci urlopu wychowawczego spowodowatby
odpowiedni wzrost wydatkéw z budzetu panstwa.

Urlop wychowawczy, co do zasady jest bezptatny. Natomiast ustawa z dnia 28 listopada 2003

r. o $wiadczeniach rodzinnych, dla oséb znajdujgcych sie w trudnej sytuacji materialnej, tj.
spetniajacych kryterium dochodowe, przewiduje dodatek do zasitku rodzinnego z tytutu
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opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego, ktérego wysokos$é
wynosi 400 zt. Zasitek rodzinny, wraz z przedmiotowym dodatkiem przystuguje, jezeli
miesieczny dochdd na osobe w rodzinie nie przekracza 504 zt netto (od dnia 1 listopada 2012
r. do dnia 31 pazdziernika 2014 r. - 539 zit netto, a od dnia 1 listopada 2014 r. - 574 zt netto.),
a w przypadku gdy cztonkiem rodziny jest dziecko niepetnosprawne, tj. dziecko legitymujgce
sie orzeczeniem o niepetnosprawnosci lub orzeczeniem o umiarkowanym bgdZ znacznym
stopniu niepetnosprawnosci - 583 zt netto (od dnia 1 listopada 2012 r. do dnia 31
pazdziernika 2014 r. - 623 z} netto, a od dnia 1listopada 2014 r.- 664 zt netto).

Liczba wyptaconych dodatkéw do zasitku rodzinnego z tytutu opieki nad dzieckiem w okresie
korzystania z urlopu wychowawczego przedstawia sie nastepujaco: w 2009 r. wyptacono
121,1 tys. dodatkéw, w 2010 r. wyptacono 111,9 tys dodatkow, w 2011 r. wyptacono 98,4 tys.
dodatkow, natomiast w 1po6troczu 2012 r. wyptacono 84,8 tys. dodatkow.

Nalezy wyjasni¢, ze zgodnie z art. 10 ust. 1 ustawy o $wiadczeniach rodzinnych, dodatek
z tytutu opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego przystuguje
matce lub ojcu, opiekunowi faktycznemu dziecka albo opiekunowi prawnemu dziecka, jezeli
dziecko pozostate pod jego faktyczng opieka, uprawnionemu do urlopu wychowawczego, nie
dtuzej jednak niz przez okres 24 miesiecy kalendarzowych albo 36 miesiecy kalendarzowych,
jezeli sprawuje opieke nad wiecej niz jednym dzieckiem urodzonym podczas jednego porodu
albo 72 miesiecy kalendarzowych, jezeli sprawuje opieke nad dzieckiem legitymujgcym sie
orzeczeniem o niepetnosprawnosci albo o znacznym stopniu niepetnosprawnosci. W 2011 r.
przecietnie miesiecznie wyptacono 98,4 tys. dodatkéw, z tego 93,6% w przypadku opieki nad
jednym dzieckiem, 1,9% w przypadku opieki nad wiecej niz jednym dzieckiem urodzonym
w trakcie jednego porodu i 4,5% w przypadku opieki nad dzieckiem niepetnosprawnym.
Zatem wydtuzenie urlopu wychowawczego o jeden miesigc moze skutkowaé zwiekszeniem
wydatkow z budzetu panstwa o ok. 250 tys. zt. - w zwigzku z poszerzeniem uprawnien jednej
grupy korzystajacej z dodatku, tj. 0s6b sprawujacych opieke nad wiecej niz jednym dzieckiem
urodzonym podczas jednego porodu. Szacuje sie, ze moze to dotyczy¢ ok. 50 osdb. Nalezy
zatem podkres$li¢ marginalny wptyw projektowanej zmiany na wzrost wysokosci wydatkow
budzetu panstwa w zakresie Swiadczen rodzinnych.

Skutki finansowe zwigzane z propozycjami zmian w projekcie ustawy bedg finansowane
w ramach wydatkéw zaplanowanych w ustawie budzetowej na kolejny rok. a przyjecie tych
propozycji nie bedzie stanowi¢ podstawy do ubiegania sie o dodatkowe S$rodki finansowe
z budzetu panstwa.

4. Wptyw regulacji na rynek pracy

Projektowana regulacja nie wyptynie na rynek pracy.

5. Wptyw regulacji na konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsiebiorczo$¢, w tym na
funkcjonowanie przedsiebiorstw

Projektowana regulacja nie wptynie na konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsiebiorczosc,
w tym na funkcjonowanie przedsiebiorstw.

6. Wptyw regulacji na sytuacje i rozwdj regionalny

Projektowana regulacja nie wptynie na sytuacje i rozwdj regionalny.
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TYTUL PROJEKTU:
TYTUL WDRAZANEGO AKTU PRAWNEGO/
WDRAZANYCH AKTOW PRAWNYCH:

TABELA ZBIEZNOSCI

Projekt ustawy o zmianie ustawy Kodeks pracy

Dyrektywa Rady 2010/18/UE z dnia 8 marca 2010 r. w sprawie
wdrozenia zmienionego porozumienia ramowego dotyczacego urlopu
rodzicielskiego zawartego przez BUSINESSEUROPE, UEAPME,
CEEP i ETUC oraz uchylajgca dyrektywe 96/34/WE

PRZEPISY UNIlI EUROPEJSKIEJ

Uzasadnienie
uwzglednienia

. 4 w projekcie
Konieczno$¢ .
L.P. Jedn. red. Tres¢ przepisu UE drozenia Jedn. red. Tres$¢ przepisu/ow projektu przepisow
przep w przep proj
TIN wykraczajgcych
poza minimalne
wymogi prawa
UE
1 Art. 1 Niniejsza dyrektywa wdraza zmienione N Nie wymaga wdrozenia.
porozumienie ramowe dotyczace urlopu
rodzicielskiego zawarte w dniu 18 czerwca 2009 r.
przez europejskie miedzybranzowe organizacje
partneréw  spotecznych (BUSINESSEUROPE,
UEAPME, CEEP i ETUC), ktore zostato
przedstawione w zatgczniku.
2. Art. 2 Panstwa cztonkowskie okre$lajg sankcje majace T
zastosowanie w przypadku naruszenia krajowych Art. 281 pkt 5 Kodeksu pracy: Kto, bedac
przepisow  przyjetych  zgodnie z niniejszg pracodawcg lub dziatajgc wjego imieniu:
dyrektywg. Sankcje te muszg by¢ skuteczne, 5) narusza przepisy o czasie pracy lub

proporcjonalne i odstraszajgce.

przepisy o uprawnieniach pracownikéw
zwigzanych z rodzicielstwem i
zatrudnianiu mtodocianych.
- podlega karze grzywny od 1.000 zt do 30.000
zt.



Art. 3
ust. 1

Art. 3
ust. 2

Art. 3
ust. 3

Art. 4

Art. 5

1 W terminie do dnia 8 marca 2012 r. panstwa
cztonkowskie wprowadzajg w zycie przepisy
ustawowe,  wykonawcze i administracyjne
niezbedne do wykonania niniejszej dyrektywy lub
zapewniajg  wprowadzenie w  zycie przez
partneréw spotecznych niezbednych $rodkéw w
drodze porozumienia. Panstwa cztonkowskie
niezwtocznie informujg o nich Komisje.

Przepisy przyjete przez panstwa cztonkowskie
zawierajg odniesienie do niniejszej dyrektywy lub
odniesienie takie towarzyszy ich urzedowej
publikacji. Metody  dokonywania  takiego
odniesienia  okre$lane  sg przez  panstwa
cztonkowskie.

2. Panstwa cztonkowskie mogg skorzysta¢ z
dodatkowego okresu - wynoszgcego maksymalnie
jeden rok - na wykonanie niniejszej dyrektywy,
jezeli jest to niezbedne dla uwzglednienia
szczeg6lnych trudnosci lub jej wdrozenia poprzez
uktad zbiorowy. Powiadamiajg o tym Komisje w
terminie do dnia 8 marca 2012 r., podajagc powody
uzasadniajgce  konieczno$¢  skorzystania @z
dodatkowego okresu.

3. Panstwa cztonkowskie przekazujg Komisji
teksty  podstawowych  przepisow  krajowych
przyjetych ~w dziedzinie objetej niniejsza
dyrektywa.

Dyrektywa 96/34/WE traci moc ze skutkiem od
dnia 8 marca 2012 r. Odestania do dyrektywy
96/34/WE traktuje sie jako odestania do niniejszej
dyrektywy.

Niniejsza  dyrektywa  wchodzi w  zycie
dwudziestego dnia po jej opublikowaniu w

T

Odnosnik
do tytutu.

Niniejsza ustawa dokonuje w zakresie swojej
regulacji wdrozenia dyrektywy Rady
2010/18/UE z dnia 8 marca 2010 r. w sprawie
wdrozenia zmienionego porozumienia
ramowego dotyczacego urlopu rodzicielskiego
zawartego przez BUSINESSEUROPE,
UEAPME, CEEP i ETUC oraz uchylajacej
dyrektywe 96/34/WE.

Nie wymaga wdrozenia.

Polska skorzystata z mozliwosci przewidzianej
tym przepisem. Przy piSmie z dnia 25 stycznia
2012 r. skierowanym do Pani Franeoise Le Bail,
Dyrektor Generalnej DG ds. Sprawiedliwo$ci
zostata przekazana informacja Rzadu
Rzeczpospolitej Polskiej o zamiarze
skorzystania z przedtuzenia terminu na
wykonanie dyrektywy.

Nie wymaga wdrozenia.

Nie wymaga wdrozenia.

Nie wymaga wdrozenia.



9.

10.

11.

12.

Art. 6

Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej.

Niniejsza dyrektywa skierowana jest do panstw
cztonkowskich.

N

Nie wymaga wdrozenia.

ZAELACZNIK: Porozumienie ramowe dotyczgce urlopu rodziciels dego (zmienione) z dnia 18 czerwca 2009 r.

Klauzula 1
pkt 1

Klauzula 1
pkt 2

Klauzula 1
pkt 3

Klauzula 2
pkt 1

Cel izakres

1 Niniejsze porozumienie ustanawia minimalne
wymogi majgce na celu ufatwienie pracujgcym
rodzicom godzenia obowigzkoéw rodzicielskich i
zawodowych, uwzgledniajgc coraz  wieksze
zréznicowanie struktur rodzinnych, przy
poszanowaniu  prawa  krajowego, ukladow
zbiorowych lub praktyki.

2. Porozumienie ma zastosowanie do wszystkich
pracownikéw - kobiet i mezczyzn - zwigzanych
umowg o prace lub pozostajagcych w innym
stosunku zatrudnienia okre$lonym przez prawo,
uktady zbiorowe lub praktyke obowigzujgce w
kazdym panstwie cztonkowskim.

3. Panstwa cztonkowskie lub partnerzy spoteczni
nie wytaczajg z zakresu stosowania niniejszego
porozumienia okreslonych pracownikéw, uméw o
prace ani stosunkow pracy tylko dlatego, ze
chodzi o pracownikéw  zatrudnionych w
niepetnym wymiarze czasu pracy, pracownikow
zatrudnionych na podstawie umowy na czas
okreslony lub osoby zatrudnione na podstawie
umowy o0 prace z agencjg pracy tymczasowej lub
pozostajace z takg agencjg w stosunku pracy.
Urlop rodzicielski

1 Niniejsze porozumienie przyznaje pracownikom
- mezczyznom i kobietom - indywidualne prawo
do urlopu rodzicielskiego z powodu narodzin

N

Nie wymaga wdrozenia.

Art. liart. 2 Kodeksu pracy

Art. 1. Kodeks pracy okresla prawa i
obowigzki pracownikéw i pracodawcow.

Art. 2. Pracownikiem jest osoba zatrudniona
na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru,
mianowania lub spétdzielczej umowy o prace.

Art. 1iart. 2 Kodeksu pracy

Art. 1 Kodeks pracy okresla prawa i
obowigzki pracownikow i pracodawcéw.

Art. 2. Pracownikiem jest osoba zatrudniona
na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru,
mianowania lub spétdzielczej umowy o prace.

Art. 1L W ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. -
Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z
pozn. zm.) wprowadza sie nastepujgce zmiany:



dziecka lub przysposobienia dziecka, aby
umozliwi¢ im opieke nad tym dzieckiem do czasu
osiggniecia przez nie pewnego wieku
wynoszacego maksymalnie osiem lat - ktory
zostanie okre$lony przez panstwa cztonkowskie
lub partneréw spotecznych.

2) art. 186 otrzymuje brzmienie:

JArt. 186 8 1 Pracownik zatrudniony co
najmniej 6 miesiecy ma prawo do urlopu
wychowawczego w celu sprawowania osobistej
opieki nad dzieckiem. Do sze$Sciomiesiecznego
okresu zatrudnienia wlicza sie poprzednie
okresy zatrudnienia.

§ 2. Wymiar urlopu wychowawczego wynosi
do 37 miesiecy. Urlop jest udzielany na okres
nie dtuzszy niz do ukoniczenia przez dziecko
4. roku zycia.

8§ 3. Jezeli z powodu stanu zdrowia

potwierdzonego orzeczeniem 0
niepetnosprawnosci lub stopniu
niepetnosprawnosci dziecko wymaga

osobistej opieki pracownika, niezaleznie od
urlopu, o ktéorym mowa w § 2, moze bhy¢
udzielony urlop wychowawczy w wymiarze
do 37 miesiecy, jednak na okres nie dtuzszy
niz do ukonczenia przez dziecko 18. roku
Zycia.

§ 4. Kazdemu z rodzicow Ilub opiekunéw
dziecka przystuguje wylgczne prawo do
jednego miesigca urlopu wychowawczego z
wymiaru urlopu okreslonego w § 2 i 3. Prawa
tego nie mozna przenie$¢ na drugiego z
rodzicdw lub opiekunéw dziecka.

8 5. Skorzystanie z urlopu wychowawczego w
wymiarze co najmniej jednego miesigca
oznacza wykorzystanie przez rodzica lub
opiekuna dziecka urlopu, o ktérym mowa w §
4.

8§ 6. Rodzice lub opiekunowie dziecka moga



13.

14.

Klauzula 2
pkt 2

Klauzula 3
pkt 1

2. Urlopu udziela sie na okres co najmniej
czterech miesiecy i, w celu wspierania réwnych
szans i rownego traktowania kobiet i mezczyzn,
powinien on by¢ w zasadzie przyznawany bez
mozliwosci przenoszenia. By zacheci¢ do bardziej
wyréwnanego korzystania z urlopu przez oboje
rodzicéw, co najmniej jeden z czterech miesiecy
przyznawany jest bez mozliwosci przenoszenia.
Zasady odnoszace sie do okresu, ktorego nie
mozna przenie$¢, nalezy okres$li¢ na szczeblu
krajowym poprzez prawodawstwo lub ukiady
zbiorowe, z uwzglednieniem przepisow
dotyczacych urlopéw obowigzujgcych w
panstwach cztonkowskich.

Zasady stosowania

1 Warunki korzystania z urlopu rodzicielskiego i
szczegOtowe zasady wystepowania o udzielenie
tego urlopu sg okreslone przez przepisy prawa lub
uktady zbiorowe w panstwach cztonkowskich, z
zastrzezeniem przestrzegania minimalnych
wymogow okreslonych w niniejszym
porozumieniu. Panstwa  cztonkowskie lub
partnerzy spoteczni moga w szczegd6lnosci:

a) zadecydowaé, czy urlop rodzicielski jest
przyznawany na zasadach peinego czy niepetnego
wymiaru czasu pracy, w czesciach czy w formie
systemu  kredytu czasowego, uwzgledniajgc
potrzeby  zaréwno  pracodawcéw, jak i

jednoczes$nie korzystaé z urlopu
wychowawczego przez okres
nieprzekraczajacy 4 miesiecy.

§ 7. Urlopu wychowawczego udziela sie na
wniosek pracownika.

§ 8 Urlop wychowawczy moze by¢
wykorzystany najwyzej w 5 czeSciach.

jw.
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Klauzula 3
pkt 2

pracownikow;

b) uzalezni¢ przyznanie uprawnienia do urlopu
rodzicielskiego od  kwalifikujacego  okresu
zatrudnienia lub stazu pracy, ktdry nie moze
przekroczy¢ jednego roku; stosujac ten przepis,
pafnstwa cztonkowskie lub partnerzy spoteczni
zapewniajg, by przy  obliczaniu  okresu
kwalifikujgcego w przypadku kolejnych uméw na
czas okreslony - zdefiniowanych w dyrektywie
Rady 1999/70/WE dotyczacej pracy hna czas
okre$lony - zawieranych z tym samym
pracodawcg uwzgledniaé sumy okreséw
obowigzywania tych umow;

c) okreslic okolicznosci, w ktorych pracodawca,
po przeprowadzeniu konsultacji zgodnie z prawem
krajowym, uktadami zbiorowymi lub praktyka, ma
prawo do  odroczenia  udzielenia  urlopu
rodzicielskiego z  uzasadnionych  przyczyn
zwigzanych z dzialalnoscig przedsiebiorstwa.
Wszelkie problemy powstate w zwigzku ze
stosowaniem niniejszego przepisu nalezy
rozwigzywa¢ zgodnie z prawem krajowym,
uktadami zbiorowymi lub praktyka;

d) w uzupetnieniu do lit. ¢) - dopusci¢ szczegdlne
rozwigzania w celu spetlnienia wymogoéw
operacyjnych i organizacyjnych matych
przedsiebiorstw.

2. Panstwa cztonkowskie lub partnerzy spoteczni
okre$lajag terminy sktadania pracodawcom przez
pracownikéw powiadomien 0 zamiarze
skorzystania z urlopu rodzicielskiego, w ktérych
to powiadomieniach okres$la sie poczatek i koniec
urlopu. Okreslajac terminy sktadania
powiadomien, panstwa  cztonkowskie lub
partnerzy  spoteczni uwzgledniajg  interesy
pracownikdw i pracodawcow.

8§ 1rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 16 grudnia 2003 r. w
sprawie szczeg6towych warunkéw udzielania
urlopu wychowawczego (Dz.U. Nr 230 poz.
2291):

§ 1 Wniosek o0 udzielenie urlopu
wychowawczego sktada sie pracodawcy w formie
pisemnej na dwa tygodnie przed rozpoczeciem
okresu, w ktdrym zamierza sie korzysta¢ z tego
urlopu.
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17.

18.

Klauzula 3
pkt 3

Klauzula 4

Klauzula 5
pkt 1

3. Panstwa cztonkowskie lub partnerzy spoteczni
powinni oceni¢ potrzebe dostosowania warunkow
udzielania i zasad korzystania z urlopu
rodzicielskiego do potrzeb rodzicow dzieci
niepetnosprawnych lub dotknietych diugotrwaty
choroba.

Przysposobienie

1. Panstwa cztonkowskie lub partnerzy spoteczni
oceniajag potrzebe wprowadzenia dodatkowych
srodkow w celu zaspokojenia szczegélnych
potrzeb rodzicéw adopcyjnych.

Prawa pracownicze i niedyskryminacja

1 Po zakonczeniu urlopu rodzicielskiego
pracownicy majg prawo do powrotu do tej samej
pracy lub. jezeli nie jest to mozliwe, do pracy
réwnorzednej lub podobnej, zgodnej z umowg o
prace lub stosunkiem zatrudnienia.

Art. 1. W ustawie z dnia 26 czerwca 1974 . -
Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z
p6zn. zm.) wprowadza sie nastepujgce zmiany:

2) art. 186 otrzymuje brzmienie:

»Art. 186

()

8§ 3. Jezeli z powodu stanu zdrowia
potwierdzonego orzeczeniem 0
niepetnosprawnosci lub stopniu

niepetnosprawnosci dziecko wymaga osobistej
opieki pracownika, niezaleznie od urlopu, o
ktérym mowa w § 2, moze by¢ udzielony urlop
wychowawczy w wymiarze do 37 miesiecy,
jednak na okres nie dtuzszy niz do ukonczenia
przez dziecko 18. roku zycia.

Przepis fakultatywny.

Zgodnie z polskim prawem pracy dla celow
prawa do urlopu wychowawczego nie rozréznia
sie rodzicow biologicznych iadopcyjnych.

Art. 1864 Kodeksu pracy:

Pracodawca dopuszcza pracownika po
zakonczeniu urlopu wychowawczego do pracy na
dotychczasowym stanowisku, a jezeli nie jest to
mozliwe, na stanowisku réwnorzednym z
zajmowanym przed rozpoczeciem urlopu lub na
innym stanowisku odpowiadajagcym  jego
kwalifikacjom zawodowym, za wynagrodzeniem
nie nizszym od wynagrodzenia za prace
przystugujacego pracownikowi w dniu podjecia
pracy na stanowisku zajmowanym przed tym



19.

20.

Klauzula 5
pkt 2

Klauzula 5
pkt 3

2. Prawa nabyte lub nabywane przez pracownika
w chwili rozpoczecia urlopu rodzicielskiego
zachowywane sa w niezmienionej formie do
zakoniczenia urlopu rodzicielskiego. Po
zakonczeniu urlopu rodzicielskiego prawa te maja
zastosowanie ze wszystkimi zmianami
wynikajagcymi z prawa krajowego, uktadow
zbiorowych lub praktyki.

3. Panstwa cztonkowskie lub partnerzy spoteczni
okre$lajg status umowy o prace lub stosunku
zatrudnienia w czasie trwania urlopu
rodzicielskiego.

T

urlopem.
Art. 1865 Kodeksu pracy

Art. 186\ Okres urlopu wychowawczego, w
dniu jego zakonczenia, wlicza sie do okresu
zatrudnienia, od ktérego zaleza uprawnienia
pracownicze.

W ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks
pracy (Dz.U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z pdzn.
zm.) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

W art. 155: § 2 otrzymuje brzmienie:

»8 2. Jezeli okres, o ktérym mowa w § 1pkt 1i3-
6, przypada po nabyciu przez pracownika prawa
do urlopu w danym roku kalendarzowym, wymiar
urlopu pracownika powracajgcego do pracy w
ciggu tego samego roku kalendarzowego ulega
proporcjonalnemu obnizeniu, chyba ze przed
rozpoczeciem tego okresu pracownik wykorzysta!
urlop w przystugujagcym mu lub w wyzszym
wymiarze.”

Po art. 293 dodaje sie art. 2931w brzmieniu:

»Art. 2931 Bieg przedawnienia roszczenia o urlop
wypoczynkowy nie rozpoczyna sie, a rozpoczety
ulega zawieszeniu na czas korzystania z urlopu
wychowawczego.”.

Art. 1865 Kodeksu pracy
Okres urlopu wychowawczego, w dniu jego

zakonczenia, wlicza sie do okresu zatrudnienia,
od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.
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Klauzula 5
pkt 4

Klauzula 5
pkt 5

4. Aby zapewni¢ pracownikom mozliwosé
korzystania z prawa do urlopu rodzicielskiego,
pafnstwa cztonkowskie lub partnerzy spoteczni
podejmuja zgodnie z prawem krajowym, ukfadami
zbiorowymi lub praktyka niezbedne $rodki w celu
ochrony pracownikéw przed mniej korzystnym
traktowaniem  lub  zwalnianiem z powodu
ubiegania sie o urlop rodzicielski lub korzystania z
takiego urlopu.

5. Wszystkie kwestie dotyczace zabezpieczenia
spotecznego zwigzane z niniejszym
porozumieniem s3 badane i rozstrzygane przez
panstwa cztonkowskie lub partneréw spotecznych
zgodnie z prawem krajowym lub ukladami
zbiorowymi  przy uwzglednieniu  znaczenia
ciggtosci uprawnien do zabezpieczenia

Art. 1861i art. 1864 Kodeksu pracy

Art. 186'.8 |.Pracodawca nie moze
wypowiedzie¢ ani rozwigza¢ umowy 0 prace w
okresie od dnia zlozenia przez pracownika
whiosku o udzielenie urlopu wychowawczego do
dnia zakonczenia tego urlopu. Rozwiazanie przez
pracodawce umowy w tym czasie jest
dopuszczalne tylko w razie ogtoszenia upadtosci
lub likwidacji pracodawcy, a takze gdy zachodzg
przyczyny uzasadniajgce rozwigzanie umowy o0
prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.

§2. W przypadku ztozenia przez
pracownika wniosku o udzielenie urlopu
wychowawczego po  dokonaniu  czynnosci
zmierzajagcej do rozwigzania umowy O prace,
umowa rozwigzuje sie w terminie wynikajacym z
tej czynnosci.

Art. 1864. Pracodawca dopuszcza
pracownika po zakonczeniu urlopu
wychowawczego do pracy na dotychczasowym
stanowisku, a jezeli nie jest to mozliwe, na
stanowisku réwnorzednym z zajmowanym przed
rozpoczeciem urlopu lub na innym stanowisku
odpowiadajacym jego kwalifikacjom
zawodowym, za wynagrodzeniem nie nizszym od
wynagrodzenia za  prace przystugujacego
pracownikowi w dniu podjecia pracy na
stanowisku zajmowanym przed tym urlopem.

Art. 6 pkt 19 iart. 16 ust. 8 ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych (Dz.U. z 2009 r. Nr 205 poz. 1585 z
pozn. zm.)

Art. 6. 1 Obowigzkowo ubezpieczeniom



spotecznego w roznych systemach, w
szczeg6lnosci w systemie opieki zdrowotnej.
Wszystkie kwestie dotyczace dochodéw zwigzane
z niniejszym porozumieniem sg badane i
rozstrzygane przez panstwa cztonkowskie Ilub
partneréw spotecznych zgodnie z prawem
krajowym, uktadami zbiorowymi lub praktyka, z
uwzglednieniem  znaczenia dochoddéw jako
jednego z  czynnikbw  wplywajacych  na
korzystanie z urlopu rodzicielskiego.

emerytalnemu i rentowym  podlegajg, z
zastrzezeniem art. 8 i 9, osoby fizyczne, ktére na
obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sa:

19) osobami  przebywajgcymi na urlopach
wychowawczych lub pobierajgcymi zasitek
macierzynski albo zasitek w wysokosci
zasitku macierzynskiego;

Art. 16

8. Skfadki na ubezpieczenia emerytalne i
rentowe 0s6b przebywajacych na urlopach
wychowawczych lub  pobierajgcych  zasitek
macierzynski albo zasitek w wysokosci zasitku
macierzynskiego finansuje w calo$ci budzet
panstwa za posrednictwem Zaktadu.

Art. 4, art. 5ust. 1i2, art. 8 pkt 2 iart. 10 ustawy
z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach
rodzinnych (Dz.U. z 2006 r. Nr 139 poz. 992 z
pozn. zm.)

Art. 4. 1 Zasitek rodzinny ma na celu
czesciowe pokrycie wydatkbw na utrzymanie
dziecka.

2. Prawo do zasitku rodzinnego i dodatkow

do tego zasitku przystuguje:
1) rodzicom, jednemu z rodzicéw albo
opiekunowi prawnemu dziecka;
2) opiekunowi faktycznemu dziecka;
3) osobie uczacej sie.

Art. 5. 1 Zasitek  rodzinny  przystuguje
osobom, o ktérych mowa w art. 4 ust. 2, jezeli
dochdd rodziny w przeliczeniu na osobe albo
dochdd osoby uczacej sie nie przekracza kwoty
504,00 zt (od dnia 1 listopada 2012 r. do dnia 31
pazdziernika 2014 r. - 539 zl netto, a od dnia 1



listopada 2014 r. - 574 zl netto.)
2. W przypadku gdy cztonkiem rodziny jest
dziecko  legitymujgce sie  orzeczeniem 0

niepetnosprawnosci lub orzeczeniem 0
umiarkowanym albo o znacznym  stopniu
niepetnosprawnosci, zasitek rodzinny

przystuguje, jezeli dochdd rodziny w przeliczeniu
na osobe albo dochdéd osoby uczacej sie nie
przekracza kwoty 583,00 zt (od dnia 1 listopada
2012 r. do dnia 31 pazdziernika 2014 r. - 623 zl
netto, a od dnia 1 listopada 2014 r - 664 zI netto)

Art. 8. Do zasitku rodzinnego przystuguja
dodatki z tytutu:
2) opieki nad dzieckiem w okresie korzystania
z urlopu wychowawczego;

Art. 10. 1 Dodatek z tytutu opieki nad
dzieckiem w okresie korzystania z urlopu
wychowawczego przystuguje matce lub ojcu,
opiekunowi faktycznemu dziecka albo
opiekunowi prawnemu dziecka, jezeli dziecko
pozostaje pod jego faktyczng opieka,
uprawnionemu do urlopu wychowawczego, nie
dtuzej jednak niz przez okres:

1) 24 miesiecy kalendarzowych;

2) 36 miesiecy kalendarzowych, jezeli sprawuje
opieke nad wiecej niz jednym dzieckiem
urodzonym podczas jednego porodu;

3) 72 miesiecy kalendarzowych, jezeli sprawuje
opieke nad dzieckiem legitymujagcym sie
orzeczeniem 0 niepetnosprawnosci albo o
znacznym stopniu niepetnosprawnosci.

2. Dodatek przystuguje w wysokosci 400,00
zt miesiecznie.

3. Dodatek  przystugujacy za niepetne
miesigce kalendarzowe wyptaca sie w wysokosci
1/30 dodatku miesiecznego za kazdy dzien.
Kwote dodatku przystugujgca za niepetny miesigc
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. Klauzula 6
pkt 1

Powrot do pracy
1 W celu wspierania lepszego godzenia zycia

12

zaokragla sie do 10 groszy w gore.

4. W przypadku réwnoczesnego korzystania

z urlopu wychowawczego przez oboje rodzicéw
lub opiekunéw prawnych dziecka przystuguje
jeden dodatek.

5. Dodatek nie przystuguje osobie, o ktérej

mowa w ust. 1 jezeli:

1)

2)

3)

4)

5)

(uchylony);

bezposrednio przed uzyskaniem prawa do
urlopu wychowawczego pozostawata w
stosunku pracy przez okres krétszy niz 6
miesiecy;

podjeta lub kontynuuje zatrudnienie lub inng
prace  zarobkowg, ktéra uniemozliwia
sprawowanie osobistej opieki nad dzieckiem
w okresie korzystania z urlopu
wychowawczego;

dziecko zostato umieszczone w placéwce
zapewniajacej catodobowg opieke, w tym w
specjalnym osrodku szkolno-
wychowawczym, i Kkorzysta w niej z
catodobowej opieki przez wiecej niz 5 dni w
tygodniu, z wyjatkiem dziecka
przebywajacego  w  zaktadzie  opieki
zdrowotnej, oraz w innych przypadkach
zaprzestania sprawowania osobistej opieki
nad dzieckiem;

w okresie urlopu wychowawczego korzysta
z zasitku macierzynskiego.

6. Obywatelom panstw cztonkowskich Unii

Europejskiej i Europejskiego Obszaru
Gospodarczego do okresu zatrudnienia
wymaganego do nabycia prawa do dodatku
zalicza sie okres zatrudnienia na terytorium
panstw cztonkowskich  Unii  Europejskiej i
Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

Art.

18670raz art. 1868 Kodeksu pracy
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Klauzula 6
pkt 2

zawodowego i rodzinnego panstwa cztonkowskie
lub partnerzy spoteczni podejmujg niezbedne
$rodki, aby zapewni¢ pracownikom powracajgcym
z urlopu rodzicielskiego mozliwo$¢ wystapienia o
zmiane ich godzin pracy lub organizacji czasu
pracy przez pewien okres. Pracodawcy rozpatrujg
takie wnioski i odpowiadajg na nie, uwzgledniajgc
potrzeby  zaréwno  pracodawcow, jak i
pracownikow.

Zasady przewidziane w niniejszym ustepie okresla
sie zgodnie z prawem krajowym, ukfadami
zbiorowymi lub praktyka.

2. Aby ufatwia¢ powroty do pracy po urlopie
rodzicielskim, pracownicy i pracodawcy s3
zachecani do utrzymywania kontaktéw podczas
takich urlopéw i mogg dokonywac ustalen co do
wszelkich  odpowiednich  $rodkéw na rzecz
reintegracji. okreslanych pomiedzy

13

Art. 1867. § 1. Pracownik uprawniony do
urlopu wychowawczego moze ztozy¢ pracodawcy
pisemny wniosek o obnizenie jego wymiaru czasu
pracy do wymiaru nie nizszego niz potowa
petnego wymiaru czasu pracy w okresie, w
ktéorym mogtby korzystaé z takiego urlopu.
Pracodawca jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek
pracownika.

§ 2. Whniosek, o ktorym mowa w § 1, skiada
sie na dwa tygodnie przed rozpoczeciem
wykonywania pracy w obnizonym wymiarze
czasu pracy. Jezeli wniosek zostat ztozony bez
zachowania terminu, pracodawca obniza wymiar
czasu pracy nie pézniej niz z dniem uplywu
dwdch tygodni od dnia ztozenia wniosku.

Art. 1868. § 1. Pracodawca nie moze
wypowiedzie¢ ani rozwigza¢ umowy 0 prace w
okresie od dnia zlozenia przez pracownika
uprawnionego do urlopu wychowawczego
wniosku o obnizenie wymiaru czasu pracy do
dnia powrotu do nieobnizonego wymiaru czasu
pracy, nie diuzej jednak niz przez tgczny okres 12
miesiecy. Rozwigzanie przez pracodawce umowy
w tym czasie jest dopuszczalne tylko w razie
ogtoszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy, a
takze gdy zachodza przyczyny uzasadniajgce
rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia z
winy pracownika.

8 2. Przepis art. 1861 § 2 stosuje sie
odpowiednio.

Przepis fakultatywny.
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Klauzula 7
pkt 1

zainteresowanymi stronami, przy uwzglednieniu
prawa krajowego, uktadéw zbiorowych lub
praktyki.

Czas wolny od pracy z powodu dziatania sity
wyzszej

1 Panstwa cztonkowskie lub partnerzy spoteczni
podejmujg niezbedne $rodki, aby zgodnie z
prawem krajowym, uktadami zbiorowymi Ilub
praktyka przyzna¢ pracownikom uprawnienie do
czasu wolnego od pracy z powodu dziatania sity
wyzszej  zwigzanej z  pilnymi  sprawami
rodzinnymi, takimi jak choroba Ilub wypadek,
wymagajacymi natychmiastowej obecnosci
pracownika.

T

Art. 188 iart. 189 Kodeksu pracy

Art. 188. Pracownikowi wychowujgcemu
przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat
przystuguje w ciggu roku kalendarzowego
zwolnienie od pracy na 2 dni. z zachowaniem
prawa do wynagrodzenia.

Art. 189. Prawo do  zasitku za czas
nieobecnosci w pracy z powodu koniecznosci
sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem
regulujg odrebne przepisy.

Art. 32 iart. 33 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r.
o S$wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa
(Dz.U. 2 2010 r. Nr 77 poz. 512 z p6zn. zm.)

Art. 32. 1 Zasitek opiekunczy przystuguje
ubezpieczonemu zwolnionemu od wykonywania
pracy z powodu koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad:

1) dzieckiem w wieku do ukonczenia 8 lat w
przypadku:

a) nieprzewidzianego zamkniecia Zztobka,
przedszkola lub szkoly, do ktérych
dziecko uczeszcza,

b) porodu lub choroby matzonka
ubezpieczonego, stale opiekujgcego sie
dzieckiem, jezeli porod lub choroba
uniemozliwia temu matzonkowi
sprawowanie opieki,

c) pobytu matzonka ubezpieczonego, stale
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Klauzula 7

2. Panstwa cztonkowskie lub partnerzy spoteczni

N

15

opiekujacego sie dzieckiem, w

stacjonarnym zaktadzie opieki
zdrowotnej;
2) chorym dzieckiem w wieku do ukonczenia
14 lat;

3) innym chorym cztonkiem rodziny.

2. Za cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w
ust. 1 pkt 3, uwaza sie matzonka, rodzicow,
tesciow, dziadkow, wnuki, rodzenstwo oraz dzieci
w wieku ponad 14 lat - jezeli pozostajg we
wspélnym gospodarstwie domowym z
ubezpieczonym w okresie sprawowania opieki.

3. Za dzieci w rozumieniu ust. 1i 2 uwaza
sie dzieci wilasne ubezpieczonego Ilub jego
matzonka oraz dzieci przysposobione, a takze
dzieci obce przyjete na wychowanie i utrzymanie.

Art. 33. 1 Zasitek opiekunczy przystuguje
przez okres zwolnienia od wykonywania pracy z
powodu koniecznosci osobistego sprawowania
opieki, nie dtuzej jednak niz przez okres;

1) 60 dni w roku kalendarzowym, jezeli opieka
sprawowana jest nad dzieémi, o ktdrych
mowa w art. 32 ust. 1pkt 1i2;

2) 14 dni w roku kalendarzowym, jezeli opieka
sprawowana jest nad innymi cztonkami
rodziny, o ktérych mowa w art. 32 ust. 1 pkt
3.

2. Zasitek opiekunczy przystuguje tacznie na
opieke nad dzie€mi i innymi cztonkami rodziny
za okres nie dluzszy niz 60 dni w roku
kalendarzowym.

3. Przepisy ust. 1i 2 stosuje sie niezaleznie
od liczby cztonkéw rodziny uprawnionych do
zasitku opiekunczego oraz bez wzgledu na liczbe
dzieci i innych cztonkéw rodziny wymagajacych
opieki.

Przepis fakultatywny.
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28.

29.

30.

pkt 2

Klauzula 8
pkt 1

Klauzula 8
pkt 2

Klauzula 8
pkt 3

Klauzula 8
pkt 4

moga okresli¢ warunki udzielania czasu wolnego i
szczegOtowe zasady stosowania klauzuli 7 ust. 1
oraz ograniczy¢ to uprawnienie do limitu
czasowego okreslonego w skali rocznej lub
uzaleznionego od danych sytuacji.

Przepisy koncowe

1. Panstwa cztonkowskie mogag stosowaé lub
wprowadzié przepisy korzystniejsze niz
postanowienia niniejszego porozumienia.

2. Wykonanie postanowien niniejszego
porozumienia nie moze stanowi¢ uzasadnienia dla
ograniczania 0golnego poziomu ochrony
zapewnionej pracownikom w kwestiach, ktdrych
dotyczy niniejsze porozumienie. Nie narusza to
prawa panstw cztonkowskich lub partnerow
spotecznych do przyjmowania odmiennych
przepiséw  ustawowych, wykonawczych lub
postanowienn umownych w $wietle zmieniajgcych
sie okolicznosci (w tym stosowania zasady
nieprzenoszalnosci), o ile te przepisy lub
postanowienia sg zgodne z  minimalnymi
wymogami okreslonymi w niniejszym
porozumieniu.

3. Niniejsze porozumienie nie narusza prawa
partnerow  spotecznych do zawierania na
wiasciwym szczeblu, w tym réwniez na szczeblu
europejskim, porozumien dostosowujacych lub
uzupetniajgcych postanowienia niniejszego
porozumienia, tak aby uwzgledni¢ szczegdlne
okolicznosci.

4. Panstwa czlonkowskie przyjmujg przepisy
ustawowe,  wykonawcze i administracyjne
niezbedne do wykonania decyzji Rady w ciggu
dwdch lat od jej przyjecia lub zapewniaja, aby do
konca  tego  okresu partnerzy  spoteczni

Nie wymaga wdrozenia.

Nie wymaga wdrozenia.

Nie wymaga wdrozenia.

Nie wymaga wdrozenia.
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32.

33.

Klauzula 8
pkt 5

Klauzula 8
pkt 6

Klauzula 8
pkt 7

wprowadzili w drodze porozumienia niezbedne
Srodki. Panstwa cztonkowskie moga, jezeli to
niezbedne ze wzgledu na szczeg6lne trudnosci lub
ze wzgledu na wdrozenie w drodze ukfadéw
zbiorowych, skorzysta¢ z dodatkowego okresu -
wynoszacego maksymalnie jeden rok - na
wykonanie tej decyzji.

5. Zapobieganie sporom i skargom powstajagcym
na tle stosowania niniejszego porozumienia, a
takze ich rozstrzyganie, nastepuje zgodnie z
przepisami krajowymi, uktadami zbiorowymi lub
praktyka.

6. Bez uszczerbku dla roli Komisji, sgdow
krajowych i Europejskiego Trybunatu
Sprawiedliwosci, wszelkie kwestie dotyczace
wyktadni niniejszego porozumienia na szczeblu
europejskim powinny by¢ w pierwszej kolejnosci
przedstawiane przez Komisje stronom
sygnatariuszom, ktdre wydadzg opinie w jej
sprawie.

7. Strony sygnatariusze dokonujg przegladu
stosowania niniejszego porozumienia po uplywie
pieciu lat od daty przyjecia decyzji Rady, jezeli
zazgda tego jedna ze stron niniejszego
porozumienia.

POZOSTALE PRZEPISY KRAJOWE

L.P.
1
2.

Jedn. red.

Tres$¢ przepisu projektu krajowego

Art. 242 Kodeks pracy

Art. 242. § |. Pracownik moze dochodzic¢
swych roszczen ze stosunku pracy na drodze
sgdowe;j.

8 2. Przed skierowaniem sprawy na droge
sadowg pracownik moze zada¢ wszczecia
postepowania pojednawczego przed komisjg
pojednawcza.

Nie wymaga wdrozenia.

Nie wymaga wdrozenia.

Uzasadnienie wprowadzenia przepisu

17



TABELA ROZBIEZNOSCI

Stanowisko Ministra Finanséw

Uwaga dotyczgca sposobu wdrozenia zmienionego porozumienia
ramowego dot. urlopu rodzicielskiego.

MF nie znajduje uzasadnienia dla konieczno$ci podwyzszenia urlopu
wychowawczego o jeden miesigc (z obecnych 36 miesiecy do
maksymalnie 37 miesiecy). Zgodnie z obecnie obowigzujgcymi
przepisami Kodeksu pracy dotyczacymi urlopu wychowawczego
(art. 186). pracownik zatrudniony co najmniej 6 miesiecy ma prawo do
urlopu wychowawczego w wymiarze do 3 lat w celu sprawowania
osobistej opieki nad dzieckiem, nie dluzej jednak, niz do ukoAczenia
przez dziecko 4 roku zycia. Pracownik uprawniony moze skorzysta¢ z
kolejnego urlopu wychowawczego na to samo dziecko, takze w
wymiarze 3 lat. nie dtuzej jednak niz do ukonczenia przez dziecko 18
roku zycia, jezeli z powodu stanu zdrowia potwierdzonego orzeczeniem
0 niepetnosprawnosci lub stopniu niepetnosprawnosci dziecko wymaga
osobistej opieki pracownika.

W projektowanej ustawie przewiduje sie miedzy innymi podwyzszenie
wymiaru urlopu o jeden miesigc, co nie wynika z treSci przepisu Unii
Europejskiej, tj. Zalgcznika Porozumienie ramowe dotyczgce urlopu
rodzicielskiego (zmienione) z dnia 18 czerwca 2009r. do Dyrektywy
Rady 2010/18/UE z dnia 8 marca 2010r. w sprawie wdrozenia

zmienionego porozumienia ramowego dotyczacego urlopu
rodzicielskiego zawartego przez BUSINESSEUROPE, UEAMPE,
CEEP

1ETUC oraz uchylajgcej dyrektywe 96/34/WE. Klauzula 2 pkt 2. ww.
Porozumienia okre$la, ze urlopu udziela sie na okres co najmniej

Stanowisko Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
Uwaga nie zostata uwzgledniona.

Zgodnie z dyrektywag Rady 2010/18/UE z dnia 8 marca 2010 r. w
sprawie wdrozenia zmienionego porozumienia ramowego dotyczacego
urlopu rodzicielskiego zawartego przez BUSINESSEUROPE,
UEAPME, CEEP i ETUC oraz uchylajgcej dyrektywe 96/34/WE,
implementacja przedmiotowego porozumienia mozliwa jest zaréwno
przed wydzielenie w ramach istniejgcego wymiaru urlopu po jednym
miesigcu  nieprzenoszalnym dla kazdego z rodzicow, jak i
podwyzszenie istniejgcego wymiaru urlopu o jeden czy dwa miesigce
nieprzenoszalne. W drodze rozmow z polskimi partnerami spotecznymi
(prowadzonymi takze na forum Trojstronnej Komisji ds. Spoteczno-
Gospodarczych) podjeto decyzje o przygotowaniu projektu ustawy
zmieniajgcej przepisy Kodeksu pracy dot. urlopu wychowawczego
przewidujagcego podwyzszenie wymiaru tego urlopu z 36 do 37
miesiecy, bioragc zwtaszcza pod uwage sytuacje pracownikow samotnie
wychowujgcych dziecko oraz fakt, iz dotychczas z petnego wymiaru
urlopu wychowawczego korzystata stosunkowo nieliczna grupa
uprawnionych (szczegétowe informacje w tym zakresie sg zawarte w
OSR).



czterech  miesiecy i, w celu wspierania réwnych szans
i rownego traktowania kobiet i mezczyzn, powinien on byé w:zasadzie
przyznawany bez mozliwos$ci przenoszenia. By zacheci¢ do bardziej
wyréwnanego korzystania z urlopu przez oboje rodzicow, co najmniej
jeden z czterech miesiecy przyznawany jest bez mozliwosci
przenoszenia. Zasady odnoszace sie do okresu, ktérego nie mozna
przenies$¢, nalezy okresli¢ na szczeblu krajowym.

W zwigzku z powyzszym, zdaniem MF, w celu implementacji
powyzszych postanowien nalezy, w obecnie obowigzujgcych
przepisach Kodeksu pracy, wskazac tylko okres - wylgcznego prawa do
jednego miesigca takiego urlopu, ktérego nie mozna przenies¢ - dla
kazdego z rodzicow lub opiekundéw dziecka uprawnionych do urlopu
wychowawczego, w ramach dotychczasowego wymiaru urlopu
wychowawczego tj. do 36 miesiecy.

Uwagi dotyczace oszacowania skutkéw finansowych.

MF wskazato, ze przedstawiony w Ocenie Skutkéw Regulacji skutek
finansowy  wydluzenia o jeden  miesigc  wymiaru urlopu
wychowawczego, szacowany na kwote 750 tys. zt na skiadki
emerytalne i rentowe 0sO6b  przebywajacych na urlopach
wychowawczych, sporzadzony na podstawie danych ZUS za rok 2011,
przytoczonych w uzasadnieniu, jest zanizony. Wynika to m.in. z faktu,
ze w 2011Ir. podstawe wymiaru skladek o0séb na urlopach
wychowawczych stanowito minimalne wynagrodzenie, a ponadto stopa
procentowa sktadek emerytalnych
i rentowych, w tym okresie wynosita 25,52%. Skutki finansowe
nalezatoby zatem wurealni¢, bowiem od 2012r. podstawe wymiaru
sktadek emerytalnych i rentowych os6b przebywajacych na urlopie
wychowawczym stanowi kwota odpowiadajgca 60% przecietnego

Urealniono prezentowane w OSR szacunki.



wynagrodzenia w gospodarce narodowej. A lgczna stopa procentowa
sktadek emerytalnych i rentowych wynosi 27,52% (podwyzszenie od
lutego 2012r. sktadki rentowej o 2 punkty procentowe).

Bioragc pod uwage powyzsze fakty oraz prognozowane na 2012r.
przecietne wynagrodzenie
w gospodarce narodowej w wysokosci 3550 zi, przyjete w projekcie
ustawy budzetowej na rok 2013, mozna szacowac, ze kwota wydatkéw
budzetu na sktadki na ubezpieczenia emerytalne
i rentowe za jeden dodatkowy miesigc urlopu wychowawczego dla 3,9
tys. 0s6b wynosi ok. 2286 tys. zt, a nie jak podano w OSR 750 tys. zt.
Skutek finansowy bedzie jeszcze wyzszy
w warunkach 2013r., po przyjeciu do tych szacunkéw prognozowanego
przeciethego miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej na
rok 2013 (3713 z}).

Nalezy ponadto zauwazy¢, ze za osoby na urlopach wychowawczych ze
Srodkéw budzetu panstwa finansowane sg rdéwniez skiadki na
ubezpieczenie zdrowotne od podstawy wymiaru odpowiadajacej
kwocie $wiadczenia pielegnacyjnego (obecnie 520 zi). A zatem
sfinansowanie skitadki zdrowotnej za dodatkowy miesigc dla 3,9 tys.
0s0b to kwota ok. 183 tys. zi.

taczny koszt sfinansowania z budzetu panstwa sktadek za dodatkowy
miesigc dla 3,9 tys. osob to kwota 2469 tys. zt. Wzrost liczby oséb
korzystajagcych z dodatkowego wymiaru urlopu wychowawczego
spowodowatby odpowiedni wzrost wydatkéw z budzetu panstwa.

Prezentowane w OSR szacunki wymagajg zatem urealnienia.

MF zauwazyto, iz zgodnie z ustawg z dnia 27 sierpnia 2009r. o
finansach publicznych (Dz.U. Nr 157. poz. 1240 z pd6in. zm.) (art.
112c) w okresie od dnia skierowania do Rzeczypospolitej Polskiej
zalecen, o ktérych mowa w art. 126 ust. 7 Traktatu o funkcjonowaniu



Unii Europejskiej, do dnia ich uchylenia Rada Ministrdw nie moze
przyjmowac projektéw ustaw powodujacych zwiekszenie wydatkéw, o
ktérych mowa w art. 112a ust. 2 ustawy o finansach publicznych (tj.
m.in. skladek na ubezpieczenie spoteczne za osoby przebywajgce na
urlopach  wychowawczych i macierzynskich oraz za osoby
niepetnosprawne czy wyptat i obstugi Swiadczen rodzinnych),
wynikajacych z obowigzujacych przepiséw.



